
Titel Projektarbeiten 2026

Verbesserung der Effizienz

Onboarding der Stadt Stein am Rhein: Standortbestimmung und Weiterentwicklung

Optimierung des Newsletters zur Steigerung der Reichweite und Bürgernähe

Erstellung eines Plans für die Festlegung von Mindestabstellplätzen

Konzept zur Prozessoptimierung «Bearbeitung der Kehrichtgebühren»

Zeitgemäss arbeiten in kleinen Gemeindeverwaltungen

Erfolgreiche Übergabe des Lehrlingswesen infolge neuer Zuständigkeit

Optimierung des Selektionsverfahrens und Attraktivität für die Lehrstellen in der Gemeindeverwaltung Niederrohrdorf

Einführung eines KI-gestützten Chatbots zur Optimierung des Einwohnerservices der Gemeinde Jenins

Umsetzung des Sicherheits- und Notfallkonzepts in der Gemeindeverwaltung Rothrist

Vom Schuldenfall zur Budgetplanung - Ursachen, Beratungsansätze und Prävention

Einführung des IKS in der Finanzabteilung

Umgang mit einer Petition

Optimierung der Schutzraumkontrolle im Kanton Aargau: Zentralisierung und Digitalisierung

Einführung der Arrestierung von Pensionskassengeldern bei Personen, welche bei Eintritt der Pension Steuerschulden im Steueramt Wittenbach haben.

Überarbeitung des digitalen Visumsprozesses für Kreditoren der Gemeinde Windisch

Neue Wege zur Verbesserung der betriebsinternen Kommunikation

Erkennen von gefälschten Personalausweisen

Effizienzsteigerung im Veranlagungsprozess natürlicher Personen der Stadt Baden

Optimierung der Schalteröffnungszeiten

Optimierung der Adressauskunft durch Digitalisierung der Einwohnerdienste

Zukunft sichern durch Ausbildung: Attraktivitätssteigerung von Lehrstellen in der Gemeinde Endingen

Zwischen Wunsch und Wirklichkeit: Untersuchung der ÖV-Situation in Schmiedrued und Perspektiven für die Zukunft

Einführung einer Verwaltungsleitung in der Gemeinde Neuenhof: Erkenntnisse und Empfehlungen

Einführung einer Verwaltungsleitung in der Gemeinde Neuenhof: Erkenntnisse und Empfehlungen

Optimierung der Erstanmeldung für ausländische Neuzuzügerinnen und Neuzuzüger in Zofingen

Erstellung eines Einarbeitungskonzeptes für Lernende bei der Gemeinde Giswil

Einführung der Terminvereinbarung für persönliche Schalterbesuche

Digitalisierung des VLL-Prozesses in der Gemeinde Beinwil am See
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Analyse und Optimierung des Social-Media-Auftritts der Gemeinde Schiers zur Bevölkerungsinformation

Gebäudetechnische Anlagen im Spannungsfeld mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen

Bedarfsorientierte Öffnungszeiten im Stadtbüro Baden

Optimierung des Schalterbereichs in Bezug auf Datenschutz und Sicherheit

Liken, kommentieren & teilen - ein Entwurf des Social-Media-Konzepts für die Gemeinde Hinwil

Mehr Aufgaben, gleiche Ressourcen - Auf dem Weg zur Direktionsadministration

Mit verschiedenen Anspruchsgruppen am Verwaltungsgericht des Kantons Zürich umgehen: Analyse und Handlungsempfehlungen

Fachkräftemangel in der Gemeinde Dottikon – Wie kann sich die Gemeinde für Arbeitnehmende und im Wettbewerb mit anderen Gemeinden attraktiver positionieren?

Prüfung von neuen Bestattungsarten auf dem Friedhof Buttisholz, Anpassung der Gebührenordnung und Überarbeitung des Friedhofreglements

Wie viel Optimierungspotential besteht in den Kernprozessen auf der Finanzverwaltung Hellikon?

Verbesserungsmöglichkeiten im KiBeG-Gesuchsprozess der Gemeinde Unterentfelden

Vom Papier zur digitalen Rechnung – Einführung einer digitalen Rechnungsverarbeitung in der Gemeinde Ipsach

Meldepflichtverletzungen in den Einwohnerdiensten Solothurn – Ursachenanalyse und praxisorientierte Empfehlungen

Digitalisierung der passiven, physischen Einwohnerakten

Systematische Analyse der Kreditoren- und Debitorenprozesse und Entwicklung einer Entscheidungsgrundlage für die Einführung einer Prozessdokumentation

Zentralisierung der Rechnungsstellung in der Abteilung Finanzen

Verbesserung der Effizienz

Optimierung der administrativen Prozesse des Mittagstisches der Gemeinde Zwingen

Einführung eines neuen Benützungsreglements und Übernahme der damit verbundenen Aufgaben

Stärkung der Lernendenausbildung in der Gemeinde Ipsach

Digitalisierung des Hilfsblattes zur Anpassung der provisorischen Steuerrechnung durch Erstellung eines Online-Tool

Entwicklung einer Strategie zur Wiedergewinnung von Marktfahrenden für den Jahrmarkt Oberterzen

Zukunft des Dauerparkieren in der Gemeinde Döttingen: Bestandesaufnahme und mögliche Optionen

Strategien zur Bindung junger Fachkräfte der Generation Z an die Gemeinde Ennetbaden

Handlungsempfehlungen (Change-Management) für das Projekt "Walche Zürich" unter Einbezug der Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt "Umzug Hochbauamt Kanton Zürich in neue Arbeitswelten"

Betriebskonzept und Kommunikationsstrategie für den Notfalltreffpunkt der Gemeinde Ipsach

Einführung der digitalen Ablage von Betreibungsunterlagen im Themis mit dem Doc-Scan 

Prüfung einer Umstellung des Reservationssystems der Gemeinde Dietwil

Nachfolgeplanung der Geschäftsleitung in der Gemeinde Leuggern
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Rollen- und Verantwortlichkeitsanalyse in kleinen Gemeinden: Herausforderungen und Auswirkungen von Mehrfachfunktionen in der Verwaltung

Erarbeitung eines Lehrlingskonzeptes für das Einwohneramt

Umsetzung der BiVo23 in der Gemeinde Jonen

Überarbeitung des Intake-Prozesses der Sozialhilfeanmeldungen der Gemeinde Wittenbach

Einführung einer datenschutzkonformen KI-Lösung für Mitarbeitende der Stadtverwaltung Lenzburg

Optimierung des administrativen Prozesses der Organisation von Bestattungen in der Gemeinde Zuchwil

Prozessoptimierung und Digitalisierung im Bestattungsamt Russikon

Struktur statt Unsicherheit: Ein Konzept für die Handhabung der BiVo 2023 im Verwaltungsbereich

Erklärung des virtuellen Zusammenschlusses zum Eigenverbrauch (vZEV) und der lokalen Elektrizitätsgemeinschaft (LEG) für die Technischen Betriebe Balgach

Überarbeitung und Vereinheitlichung der Personalunterlagen im Ein- und Austrittsprozess von Mitarbeitenden

Instagram-Kanal für die Gemeinde Densbüren

Von der klassischen Telefonie zur digitalen Kommunikation mit Microsoft Teams

Entwicklung eines systematischen Ausbildungsprogramms im 1. Lehrjahr angepasst an die Bildungsverordnung 2023

Leitfaden zur strukturierten Betreuung von Lernenden in der Abteilung Bau und Umwelt

Englisch im Gemeindealltag – Herausforderung und Chance zugleich

Zwischen Wunsch und Wirklichkeit: Untersuchung der ÖV-Situation in Schmiedrued und Perspektiven für die Zukunft

Stipendien für Geflüchtete: Umsetzungskonzept für die Stadt Zürich

Kommunikation und Prozessoptimierung im Einbürgerungsverfahren

Prozessoptimierung Bestattungswesen Gemeinde Muhen

Neustrukturierung der Lernendenbetreuung

Optimierung des Umgangs mit Steueranfragen

Optimierung der heutigen Reservationsabwicklung bei Einzelanlässen

Job-Sharing in einer leitenden Verwaltungsfunktion – Analyse eines hierarchisch strukturierten Modells am Beispiel der Einwohnergemeinde Aeschi (SO)

Quereinstieg in die öffentliche Verwaltung

Empfehlungen für die Einführung von sozialen Medien für die Gemeindeverwaltung Seon

Einführung Prozess Vollzug der Versicherungspflicht sowie Behandlung von Gesuchen um Befreiung der Versicherungspflicht von Personen mit Wohnsitz in einem EU/EFTA-Staat

Leitfaden für die lernenden Personen des Sozialamtes Oberuzwil-Jonschwil

Entwicklung und Umsetzung einer fairen, nachvollziehbaren finanziellen Vereinsunterstützung der Gemeinde Wolhusen

Führungsmodell der Gemeindeverwaltung Bösingen
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Von automatisierten Risikoprüfungen zu künstlicher Intelligenz: Die digitale Transformation der Veranlagung unselbstständiger natürlicher Personen in Schweizer Steuerämtern

Zusammenarbeit zwischen öffentlicher Hand und externen Dienstleistern

Digitaler Posteingang: Optimierung des Posteingangsprozesses in der Gemeindeverwaltung Meggen

Neudefinition der Prozesse der Einwohnerdienste infolge einer Softwareumstellung

Digitalisierung der Raumverwaltung in der Gemeinde Kölliken

Effizienzsteigerung bei der Zusicherung des Gemeindebürgerrechts

Grundlagen und Einführungsschritte für die Entwicklung einer Liegenschaftsstrategie für die Stadt Wil zur nachhaltigen Bewirtschaftung und Standortattraktivität 

Einführung einer Online-Statusabfrage für Gesuchstellende

Von der Fachkraft zur Führungskraft: Ein Praxisprojekt zur Teamleitung im Grundbuchamt

Optimierung der Lernendenausbildung auf dem Steueramt Lenzburg

Optimierung der heutigen Reservationsabwicklung bei Einzelanlässen

Digitale Optimierung der Fahrberechtigung fürs Klöntal und der  Online-Informationsstruktur

Konzept zur strukturierten Digitalisierung der Steuerakten juristischer Personen

Analyse geeigneter Webapplikationen für elektronische Submissionsausschreibungen

Optimierung des Prozesses zur Begründung Nebenwohnsitzes

Analyse und Organisation der Kommunikationskanäle der Gemeinde Stetten

Ausbildung der Lernenden mit der Bildungsverordnung 2023 – Umsetzung in der Gemeinde Gisikon

Neues Passbüro in der Gemeindeverwaltung Riehen

Zweitwohnungsgesetz / Auswirkung auf die Gemeinde Engelberg

Mobile Verwaltung: Ein Konzept für eine App als Schnittstelle zwischen Stadt und Bevölkerung

Der Einfluss interner Kommunikation auf das Arbeitsklima
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