
Titel Projektarbeiten 2025

Interne Kommunikation im Baugesuchsverfahren

Umgang mit PV- und Solaranlagen in der Stadt Lenzburg

Fischbach-Göslikon - modernes Personalreglement als Pluspunkt bei der Personalbeschaffung und Personalbindung

Organisationsentwicklung einer Gemeinde mit Fokus auf die Führungsstrukturen

Der Weg zur digitalen Zukunft in der öffentlichen Verwaltung - Massnahmen der digitalen Transformation in der Stadt Rapperswil-Jona

Homeoffice bei der Gemeindeverwaltung Berikon

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit auf der Gemeindeverwaltung Eiken

Optimierung des Kreditorenworkflows in der Gemeinde Derendingen

Mögliche Einführung einer EinbürgerungskommissionOptimierung des Einbürgerungsverfahrens in der Gemeinde Villigen: Chancen und Herausforderungen der Einführung einer Einbürgerungskommission

Vom Papier zur digitalen Zukunft: Die Digitalkommission als Treiber der digitalen Transformation in der Gemeindeverwaltung

Einführung von neune Öffnungszeiten im digitalen Zeitalter: Inwiefern können Öffnungszeiten einer öffentlichen Verwaltung kundenorientiert optimiert werden?

Reaktivierung und Sensibilisierung der Sicherheitsorganisation und Arbeitssicherheit in der Gemeinde Frick

Auftritt der Gemeinde Herznach-Ueken analysieren

Analyse und Optimierung des Prozesses der Familienergänzenden Kinderbetreuung

Einführung des Prozesshandbuchs bei der Abteilung Einwohnerdienste der Einwohnergemeinde Sissach als Grundlage zur digitalen Transformation

Digitale Transformation – Konzept zur Digitalisierung der Parkkartenbewirtschaftung der Stadt Laufen / BL

Ergonomie am Arbeitsplatz

"Hybride Arbeitsmodelle als Lösung für den Fachkräftemangel in der Gemeindeverwaltung Kaisten: Chance und Herausforderungen"

Digitalisierung der Aktenverwaltung der Gemeinde Hägglingen

Einführung von Homeoffice auf der Gemeindeverwaltung Untersiggenthal

Entwicklung Kommunikationskonzept im Bereich Social Media

Individualbesteuerung in Oftringen: Folgen für die Gemeindefinanzen und Handlungsoptionen

Optimierung der Dokumentenablage und Einführung einer Vorlagenverwaltung im neuen GEVER-System der Gemeindekanzlei

Einheitliche Regelungen für Ratenzahlungsvereinbarungen im Steueramt der Gemeinde Urdorf

Personalmangel in der öffentlichen Verwaltung - wie kann die Gemeinde attraktiver werden?

Lernmethoden

Zentralisierung der Steuerämter im Kanton Aargau: Chancen und Herausforderungen.

Digitalisierung der Friedhofsverwaltung der Stadt Brugg

Fachkräftemangel bei den öffentlichen Verwaltungen im deutschsprachigen Raum der Schweiz

Digitalisierung des Kassensystems in der Abteilung Einwohnerdienste

Einführung eines Instagram Kanals in der Gemeinde Sisseln

Einführung eines neuen Personalreglements

Familienergänzende Kinderbetreuung der Gemeinde Wohlen (AG) - Vergleich von Reglement und Aufwand (finanziell und administrativ) mit anderen aargauischen Gemeinden

Steigerung der Produktivität der Mitarbeiter in der öffentlichen Verwaltung

Spiritualität und Achtsamkeit am Arbeitsplatz: Ansätze zur Förderung von Wohlbefinden und Resilienz in einer öffentlichen Verwaltung

Einführung eines Reservationssystems für gemeindeeigene Liegenschaften

Sozialkontakte im Alter – Analyse und Prüfung von Erweiterungsmöglichkeiten von Angeboten für Seniorinnen und Senioren in der Gemeinde Schönenbuch

Analyse und Optimierung der Bewirtschaftung von abgeschriebenen Debitoren der Gemeinde Windisch

Optimierung der Lehrstellenattraktivität in der Gemeinde Möhlin
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Entlastung des Budgets der Gemeinde Rudolfstetten

Fachkräfte von morgen: Herausforderungen und Lösungsansätze für die Gemeindeverwaltung Muri

Erstellung eines Datenschutzkonzeptes für die Gemeinde Küttigen

Prozessoptimierung des Ablaufes Rückerstattung von materieller Hilfe

Umnutzung Gemeindehaus inkl. Erneuerung Netzwerk- und Elektroinstallation

Praktika für Quereinsteiger*innen auf der Gemeinde Muhen

Altersheimkosten der Einwohnergemeinde Schöftland verringern. Wie kann man die Altersheimkosten um mindestens 20 Prozent senken?

Interne Kommunikation in der Gemeinde Neuenhof

Digitalisierungsstrategie - Elektronische Einwohnerdossiers

Umsetzung einer neuen Website für die Gemeinde Zuchwil

Projektplanung zur Auflösung des Abwasserverbandes der Region Murten

Fusion Zurzach - die finanziellen Auswirkungen

Einführung einer Mitarbeitenden-App in der Gemeindeverwaltung Windisch

Personalmangel auf Aargauer Gemeinde- und Stadtverwaltungen - Wie Modernisierung entgegenwirken kann

Organisation eines Informationsanlasses zum Thema Steuern für Anfänger

Integration des Betreibungsamtes in die Gemeindeverwaltung versus Auslagerung

Unangemessenes Verhalten von Bürgerinnen und Bürgern: Risikoanalyse und Präventionsstrategien für Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung Kerzers

Optimierung des Mitarbeiterbeurteilungsprozesses in der Gemeinde Neuenhof

Prozesserstellung für die Verhinderung von Obdachlosigkeit im  Bereich der wirtschaftlichen Sozialhilfe

Notwendigkeit zur Einführung einer Fachapplikation für das Bestattungsamt in der Gemeinde Glattfelden

Social Media Auftritt der Gemeinde Altendorf SZ 

Professionalisierung des Qualitätsmanagements im Fachbereich Jugendförderung 

Die Bereinigung der melderechtlichen Erfassung von Alters- und Pflegeheimbewohnenden und ihre Auswirkungen auf das kommunale Bestattungswesen - Ein Massnahmenplan anhand des Beispiels der Stadt Illnau-Effretikon

Neue Wege im Recruiting der RISA Wisli AG

Erarbeitung einer Informations-Plattform für Neuzuzüger

Steigende Anforderungen im Steuerwesen mit Auswirkung der Erreichung der Veranlagungsstatistik beim Steueramt Sins/Abtwil

Verwendung von Erbschaften und Schenkungen für soziale Hilfszwecke Gemeindeverwaltung Zetzwil

Risikomanagement in der Abteilung Finanzen Dottikon / Hägglingen

Schulferien während dem Zivildienst

Effizienzsteigerung bei der Veranlagungstätigkeit

Wasser- und Abwassergrundgebühren der Gemeinde Ilanz/Glion – Handlungsbedarf für eine Anpassung?

Offene Bücherschränke für die Gemeinde Neftenbach

Prozess zur Festlegung von Baubewilligungsverfahren

Optimierung der Einheimischenausweise im Einwohneramt Quarten

Optimierung der Kommunikation in der Gemeinde Quarten

Arbeitsanalyse und Prozessoptimierung(en) im Sekretariat

Digitalisierung in der Kantonale Steuerverwaltung Graubünden, Abteilung Rechnungswesen 

Schwarzarbeit im Kanton Graubünden

Erarbeitung einer Entscheidungsgrundlage für die Digitalisierung der Kreditoren in der Finanzverwaltung Quarten
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Ein Hochsitzregelment für die Gemeinde Zizers

Entwicklung von Massnahmen zur Förderung und Gewinnung freiwilliger Feuerwehrkräfte für die Gemeinde Tujetsch

Open Data in der Verwaltung – Vorteile und Risiken

Einführung digitale Sitzungsmanagement-Software für die Gemeinde Val Müstair

Bearbeitung von ordentlichen Einbürgerungsgesuchen

Einsatzpflichtkontrolle - Massnahmen zur Einhaltung der Fristen

Einführung E-Portal des Kantons Graubünden - Welches Potenzialbesteht für das Grundbuchinspektorat und Handelsregisteramt?

Digitales Erscheinungsbild der Gemeinde Balgach

Einführung PENTA Scanner bei der Abteilung Einwohnerdienste der Gemeinde Glarus

Strategien zur Bekämpfung des Fachkräftemangels: Handlungsmöglichkeiten für die Gemeinde Emmen

Fachkräftemangel Gemeindeschreiber:innen im Kanton Luzern

Einführung der Geschäftsverwaltungs-Software CMI beim Grundbuchamt des Kantons Luzern

Demographische Entwicklung – Bedürfnisse und kommunale Möglichkeiten des Betreuten Wohnens in der Gemeinde Eich

Einführung einer vollständigen elektronischen Sitzungsvorbereitung für den Gemeinderat Ufhusen mit dem Programm CMI

Personelle und organisatorische Herausforderung der Verwaltung bei einer längeren Vakanz der Gemeindeschreiberstelle

Überarbeitung des Posteingangsprozesses der Gemeindeverwaltung Neuenkirch

Madame Frigo in der Gemeinde Meggen Food Waste reduzieren und benachteiligte Menschen integrieren

Leistungsvereinbarungen im öffentlichen Sektor: Analyse der Praxis im Sicherheits- und Sozialdepartement Obwalden mit Empfehlungen zur Optimierung von Vertragsmanagement und Controlling

Die Wehrpflichtersatzabgabe in der Schweiz: Wer zahlt sie und warum?

Optimierung des internationalen Datenaustausches bei der Wiederimmatrikulierung von importierten und exportierten Fahrzeugen

Einführung des neuen Geschäftsverwaltungsprogramm CMI (Axioma) - Wie gelingt es der Gemeinde Hohenrain, die Dokumentenablage einheitlich und übersichtlich zu strukturieren?

Anpassung der Öffnungszeiten

Optimierung der Einführung von Mitarbeitenden: Faktoren für eine reibungslose Integration und langfristige Passung

Potenzial von Künstlicher Intelligenz – wie KI die Zukunft der Stadt Sempach unterstützt

Überwachung bei interne Sistierungsfristen im Baugesuchsverfahren

Archivierungssystem KESB und SoBZ Willisau-Wiggertal

Handlungsmöglichkeiten der Korporation Ursern im Zusammenhang mit der eigenen Ressource Wasser

Prozessoptimierung bei der Einbürgerung von ausländischen Personen in der Gemeinde Wolhusen

Optimierung der Lernendenausbildung bei der Stadtverwaltung Willisau

Überprüfung der Rahmenbedingungen bei Weiterbildungen von Verwaltungsmitarbeitenden der Gemeindeverwaltung Schüpfheim

Erbstreitigkeiten erkennen und zielführende Massnahmen ergreifen

Auswirkungen einer kantonalen Standardisierung von Fachapplikationen und elektronischer Geschäftsverwaltung

Im Wandel der Digitalisierung: Hat die Gemeindeverwaltung Gachnang noch zweckmässige Schalteröffnungszeiten, sodass die verschiedenen Bedürfnisse in Einklang gebracht werden können? 

SchKG-Basics: Grundlagen und Praxiswissen für den Einstieg ins Betreibungswesen

Aufwertung der Bundesfeier der Stadt Romanshorn: Entwicklung eines modernen Konzeptes für ein generationsübergreifendes Fest

Analyse sämtlicher Liegenschaften der Politischen Gemeinde Oberbüren mit Erstellung eines Liegenschaftskonzepts

Optimierung der Aufgabenerfüllung im Bereich Neophytenbekämpfung

Umgang mit Staatsverweigerer – Infoanlass durchführen

Optimierung durch Zusammenarbeit? Eine Analyse der Thurgauer Gemeindesteuerämter
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Integration und Förderung von Lernenden in die Verwaltung der Gemeinde Glarus Nord

Entwicklung einer Grundhaltung und Optimierungsmöglichkeiten  für den Reservationsablauf von Liegenschaften der Gemeinde

Erstellung IKS für die Schuladministration und die Liegenschaftsverwaltung

Analyse des Kundenschalters Vilters-Wangs

Gesamtrevision des Polizeireglements der politischen Gemeinde Balgach vom Entwurf bis zum Inkrafttreten.

Ist die kaufmännische Lehre bei der Gemeindeverwaltung St. Margrethen noch attraktiv?

Finanzielle Führung in der Direktion Soziales und Sicherheit (DSSI) der Stadt St.Gallen 

Ist Homeoffice die neue Zukunft? 

Optimierung des Anmeldeprozesses von nicht deutschsprechenden Familien bzw. Schülerinnen und Schülern in Oetwil am See

Aufnahme und Unterbringung der Flüchtlinge in der Gemeinde Uzwil

«eBaubewilligungen SG» in der Bauverwaltung: rechtliche Herausforderungen und Erfahrungen von Gemeinden aus anderen Kantonen

Organisationsanalyse der Bauverwaltung Buchs im Vergleich mit anderen ausgewählten Bauverwaltungen im Kanton St. Gallen

Effizienzsteigerung und Optimierung des Verfahrens zur Erhebung der Grundstückgewinnsteuer in den Steuerämtern im Kanton Aargau

Anleitung der wiederkehrenden Aufgaben auf dem Steueramt

Optimierung der digitalen Kommunikationskanäle der Gemeinde Phyn

Umsetzung des Melderechts - die gesetzliche Grundlage zur Argumentation

Erarbeitung Betriebliches Gesundheitsmanagement der Stadt  Amriswil 

Von Analog zu Digital: Das Potenzial der Online-Steuererklärung des Kantons Zürich 

Einführung von Homeoffice in den Einwohnerdiensten Amriswil

Direkter Abzug der Einkommenssteuer vom Lohn: Vorteile und Herausforderungen

Reorganisation Bestattungswesen Schmerikon

Planung von Erstinformationsangeboten für fremdsprachige ausländische Neuzuzüger

Papier ade – Der Weg zum digitalen Posteingang

Von Papier zu Digital: Optimierung der Aktenführung in der Krankenkassenkontrollstelle für Grenzgänger

Einführung eines Stadtbüros in die Stadtverwaltung Dietikon

Ergonomie am Büroarbeitsplatz

Kommunikationskonzept Gemeinde Hombrechtikon

Kundenzufriedenheit in der Stipendienabteilung der Stadt Zürich

Optimierung der Kundenanfragenbearbeitung sowie des Informationsflusses zwischen Kund:innen und der Baubewilligungsbehörde Winterthur

Mitarbeiterzufriedenheit durch gute interne Kommunikation
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